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คุณธรรมของคุณครูท่ีควรมีตามคําแนะนําของทาน น.ยวง เดอ ลาซาล 
ผูกอต้ังคณะภราดาลาซาล 

---------------------------------------------------------- 
ในฐานะท่ีเราเปนครูผูใหการศึกษาแกเยาวชน เรามีความรับผิดชอบท่ียิ่งใหญใน

การท่ีจะใหความรูแกนักเรียน เพ่ือพวกเขาจะไดมีพ้ืนฐานวิชาการท่ีดี รวมถึงการอบรม
คุณธรรมท่ีจะตองกระทําควบคูกันไป การเปนผูใหการศึกษาแกนักเรียนนั้น เราสามารถทํา
ไดอยูแลว แตการท่ีจะเปนผูใหการศึกษาท่ีดีนั้น เราจะตองมีจิตตารมณแหงการเปนครูจริง  ๆ 

ทาน น.ยวง ลาซาล องคอุปถัมภของครู ผูซึ่งมีประสบการณในดานการสอน มี
วิสัยทัศนในดานการสอน การอบรม มีประสบการณเกี่ยวกับผูใหการศึกษาเปนอยางดี และ
ท่ีสําคัญทานเขาใจในธรรมชาติของนักเรียน ทานจึงไดเขียนแนวทางในการปฏิบัติตนของ
ครู ในการท่ีจะเปนครูท่ีดี ท่ีเราเรียกวา “คุณธรรม 12 ประการ” เพ่ือใหครูผูอุทิศตนทาง
การศึกษาไดศึกษาคนควาและนํามาปรับใชในชีวิตของความเปนครู 

ทางโรงเรียนจึงขอสรุปยอคุณธรรม 12 ประการ ของทาน น.ยวง ลาซาล ท่ีแปล
โดยคุณพอไพยง มนิราช  มาใหคุณครูโรงเรียนลาซาลไดนําไปปฏิบัติในชีวิตของการเปน
ครท่ีูดีของโรงเรียนลาซาล  และในโอกาสดีฉลอง 60 ป ของคณะภราดาลาซาล ท่ีเขามา
ทํางานในประเทศไทย จึงขอรณรงคใหกับครูลาซาล ศิษยของทาน น.ยวง เดอ ลาซาล ได 
นําคําแนะนําตางๆ นี้ ไปปรับใชในชีวิตของการเปนครูท่ีดี ดังนี้ 
คุณธรรมขอท่ี  1  ความสงานาเกรงขาม  (Gravity) หรือ ความเอาจริงเอาจัง (Seriousness) 
 ความสงานาเกรงขามเปนคุณธรรมท่ีกําหนด  หรือควบคุมจากภายในจิตใจของครู 
 ครูท่ีมีคุณสมบัติประการนี้จะวางตัวปกติธรรมดาไมวางทา  พูดไมสายหนา แตจะ
มองผูฟงดวยความม่ันใจ และสํารวมกิริยา ไมเสแสรงหรือวางทาเครงขรึม มีทาทีเปนมิตร 
พูดกระชับไมเยิ่นเยอ ไมใชคําพูดเสียดสี  หยาบคาย หรือคําพูดท่ีทําใหผูฟงขุนเคืองใจ 
 ทานเชื่อม่ันวา ความสงานาเกรงขาม ความสุภาพ และคําพูดท่ีพอเหมาะ ควรเปน
คําพูดท่ีออนโยน เปนมิตร และรักใครเมตตา   คุณสมบัติดีท่ีนาชื่นชมท้ังหลายนี้จะสราง

ความสัมพันธท่ีดี  เพราะการทําเชนนีเ้ปนแรงจูงใจนักเรียนใหสนใจวิชาท่ีครูผูนั้นสอนมากข้ึน 
ท้ังนี้มิไดหมายถึงการท่ีครูจะปลอยตัวหรือใหความสนับสนุนใกลชิดกับนักเรียนคนใดคน
หนึ่งเปนพิเศษ 
 ครูควรสรางความเชื่อม่ันแกนักเรียน ดวยการพยายามคนหาคุณสมบัติท่ีดีในตัว
นักเรียน  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงพฤติกรรมเหลานี้ และวิธีท่ีงายคือการวิเคราะหความ
ผิดพลาดและขอบกพรองของพวกเขา เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงใหดีข้ึนเทาท่ีเวลาและ
ศักยภาพของครูอํานวย  

นักเรียนจะไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของครูท่ีพวกเขาไมเลื่อมใสและนับถือ ครูจึงไม
ควรลืมหนาท่ีการเปนแบบอยางท่ีดีในคุณธรรมประการตางๆ แกนักเรียน ครูพึงมีทาที
สุภาพและใสใจ ไมทําตัวเหลาะแหละและไมจริงจัง  
 
คุณธรรมขอท่ี  2  ความเงียบ (Silence) 
 คุณธรรมนี้ประกอบดวยคุณลักษณะ 2 ประการ ไดแกศิลปะของการเงียบและ
จังหวะท่ีดีของการพูด 
 ประโยชนของความเงียบทําใหเกิดระเบียบและความสงบในหองเรียน 
 หากครูพูดมากเกินไป ก็จะเปนแบบอยางใหนักเรียนทําตามครู ครูและนักเรียนก็
จะพูดโตตอบกันไปมาอยางไรสาระ 
 นักเรียนมักไมฟงครูท่ีพูดมากเกินไป ท้ังยังไมคอยเชื่อถือในสิ่งท่ีเขาพูดมากนัก  
แตหากครูพูดนอย และพูดเฉพาะในสิ่งท่ีมีสาระ นักเรียนมักจะสนใจ ชื่นชอบ จดจํา และ
ไดประโยชนในสิ่งท่ีครูผูนั้นพูด 

ครูท่ีดีควรระวังขอบกพรองในเรื่องความเงียบ ดังนี ้
 1.  พูดโดยไมจําเปน หรือเงียบในขณะท่ีจําเปนจะตองพูด 
 2.  แสดงความคิดเห็นไดไมชัดเจนพอเม่ือพูด  เพราะไมทราบหัวขอท่ีจะพูดลวงหนา 
 3.  ใชเวลาในการพูดนานเกินควรกับนักเรียนคนใดคนหนึ่ง 
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คุณธรรมขอท่ี   3  ความถอมตน  (Humility) 
 ความถอมตน เปนคุณธรรมท่ีผูมีคุณสมบัตินี้สํารวมตนเอง และแสดงฐานะหรือ
ความรูความสามารถตํ่ากวาท่ีเปนจริง 
 การถอมตนชวยเราไดรูจักตัวเราอยางท่ีเราเปน   ความถอมตนจึงเปนสิ่งท่ีตรงกัน
ขามกับความหยิ่งซึ่งทําใหเราประเมินคาของตัวเองสูงกวาความเปนจริงโดยไมเท่ียงธรรม  
 
 ลักษณะท่ีแทจริงของความถอมตน 
 1.  ความถอมตนของครูท่ีดีคนหนึ่งจะตองเปนแบบอยางคริสตชน  เขาจึงมีหนาท่ี
รักเพ่ือนพ่ีนองไมเพียงแตผูบังคับบัญชา แตรวมถึงเพ่ือนรวมงานและผูอาวุโสนอยกวาเขา
ดวย  ผูบริหารท่ีมีตําแหนงสูงกวาบุคคลอื่นๆ พึงระมัดระวังในการวางตัวใหเท่ียงธรรม ไม
ควรคิดวาบุคคลอื่นจะตองคอยบริการในบางเรื่องท่ีตนสามารถทําไดดวยตนเอง ครูท่ีดีจะตอง
มีความรูสึกถอมตนเอง รูถึงขอจํากัดของตนเอง   
 2.  ความถอมตนเปนคุณสมบัติควบคูไปกับความสุภาพ และความเรียบงาย  เชน 
ถาครูคนหนึ่งมีความสามารถพิเศษในเรื่องใดก็ตาม    เขาไมจําเปนตองแสดงทาโออวด 
หยิ่งยโส หรือยกตนขมทาน 
 ครูไมควรนําความดีความความชอบจากการกระทําของผูอื่นมาเปนของตน 
 3.  ความถอมตนยอมไมแฝงไวดวยความทะเยอทะยานมักใหญใฝสูง  ครูไม
แสวงหาตําแหนงหรือหนาท่ีสูง ครูจะไมเจาะจงอยากจะสอนหองนี้ ไมสอนหองนั้น แตจะ
คิดวาหองท่ีตนไดรับมอบหมายใหสอนดีกวาหองอื่นๆ หมด 
 4.  ความถอมตนทําใหเราอิจฉาผูอื่นนอยลง  เขาจะชื่นชมยินดีท่ีเห็นเพ่ือนรวมงาน 
มีความสามารถทัดเทียมหรือเหนือกวาตนในงานการสอน  
 5.  ความถอมตนชวยครูใหยินดีแบงปนความรูใหแกผูมีความรูนอย   

6.    ความถอมตนของครูท่ีดีทําใหครูไมหนีจากสิ่งใดตํ่าตอย เขาจะยินดีรับงานเหลานั้น
ดวยความเมตตาและออนโยน และจะไมแสดงความไมพอใจ เขาอดทนตอขอบกพรองซึ่ง
เปนธรรมชาติของนักเรียน ความหยาบคาย การขาดทักษะและขอบกพรองในลักษณะนิสัย  
 7.  ความถอมตนทําใหครูท่ีดีปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานท่ีมีฐานะเสมอ ตนเองและ   
ผูท่ีอาวุโสนอยกวาตนอยางเทาเทียมกัน 
 8.  ความถอมตนทําใหครูท่ีดีอดทนโดยไมเสียใจหากเกิดจากความเขาใจผิด 
ขอผิดพลาด  และการไมประสบความสําเร็จของตน 
 9.   ความถอมตนทําใหครูท่ีดีเปนผูมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ   เปนมิตร   และเต็มใจ
ใหความชวยเหลือผูอื่น เปนผู ท่ีใครๆ อยากเขาใกล  เปนตน คนยากจนหรือผู ท่ี ดู              
ไมนาสนใจท่ีจะเกี่ยวของดวย  
 
คุณธรรมขอท่ี  4  ความรอบคอบ (Prudence) 
 ความรอบคอบเปนคุณธรรมท่ีชวยเราใหเขาใจสิ่งท่ีเราจําเปนตองทํา และสิ่งควร
หลีกเลี่ยงท่ีจะกระทํา 
 ความรอบคอบจึงเปนตัวกําหนดการประยุกตใชสติปญญาและความคิดเพ่ือเราจะ
ไมตองเสียใจในภาระหนาท่ีหรือกิจกรรมท่ีไดทํา 
 เปาหมายสําคัญของครูคือการอบรมสั่งสอนเด็ก ความรอบคอบของครูชวยใหเขา
ไดเลือกวิธีการท่ีจะใชเพ่ือใหนักเรียนเจริญกาวหนาอยางเหมาะสมท้ังดานสติปญญาและ
จิตใจ 
 ครูจะไมสามารถบรรลุเปาหมายในการอบรมนักเรียน หากครูไมม่ันใจในวิธีการท่ี
เลือกใชเพ่ืออบรมนักเรียนวาเปนวิธีท่ีไดผลแนนอนและจะไมผิดพลาด ครูจะม่ันใจในเรื่อง
นี้ไดก็ตอเม่ือครูจะตองแสวงหา  ตรวจสอบ  อภิปรายถึงขอดีขอเสียและความเปนไปได  
เพ่ือใหเขาใจวิธีการท่ีจะเลือกใชอยางแทจริง   
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เพ่ือท่ีจะเลือกใชคุณธรรมของความรอบคอบใหไดผลเหมาะสม ครูควรพิจารณา
ใชรวมกับองคประกอบสําคัญๆ ดังนี้ 
 1.  ความทรงจํา (Memory)  ความรอบคอบเรียกรองใหเรานําประสบการณใน
อดีตมาใชกับเหตุการณในอนาคต เพราะไมมีอะไรแนนอนมากกวาสิ่งท่ีไดเกิดข้ึนจริงแลว 
ครูท่ีดีจึงใชประโยชนจากสิ่งท่ีไดเรียนรูจากประสบการณ เขาจะรวบรวมบทเรียนท่ีมี
ประโยชนจากความลมเหลวและความสําเร็จของบุคคลอื่นท่ีไดยินไดฟงมา 
 2.  ความสามารถในการเขาใจ (Intelligence)  ความรอบคอบเรียกรองใหเราเขาใจ
อยางลึกซึ้งในเนื้อหาของสิ่งท่ีเรากําลังกระทําอยู และเลือกใชวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพ่ือ
ถายทอดความรูนั้นใหกับนักเรียน 
 3.  วานอนสอนงาย (Docility)  ครูท่ีดีจึงไมควรไววางใจในความคิดความสามารถ
ของตน และจะไมดําเนินการใดๆ ท่ีมีความสําคัญโดยไมปรึกษาบุคคลท่ีควรหารือ 
 4.  ทักษะ (Skill)  เปนเรื่องการดําเนินโครงการท่ีไดตัดสินใจแลวใหบรรลุผล 
ความรอบคอบในเรื่องนี้ทําใหครูมักเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับตนมากท่ีสุด   
 5.  การมีเหตุผล (Reasoning)  หมายถึงศิลปะของการใชเหตุผลอยางถูกตองและ
หลีกเลี่ยงขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได ครูท่ีมีความรอบคอบควรตองมีเหตุผลมากกวาผูอื่น  
เพ่ือนักเรียนจะไมสามารถโตแยงในเนื้อหาวิชาท่ีครูสอนได 
 6.  การมองการณไกล (Foresight)  ความรอบคอบชวยใหครูคิดลวงหนาวาวิธีท่ีจะ
เลือกใชจะเกิดผลดีหรือไม เพ่ือจะเลือกใชหรือไมเลือกใชดวยความม่ันใจ 
 7.  ความระมัดระวัง (Circumspection) ครูท่ีรอบคอบจะยังไมดําเนินการใดๆ 
จนกวาจะพิจารณาอยางถี่ถวนในสิ่งท่ีจะกระทํา เขาจะเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดโดย
คํานึงถึงเวลา สถานท่ี การจัดการ และบุคคล 
 8.  ขอควรระวัง (Precaution) ครูท่ีมีความรอบคอบจะไมลงโทษนักเรียนถาไมมี
พยานบุคคลและครจูะไมอยูกับนักเรียนตามลําพัง เวนเสียแตจะอยูในสถานท่ีคนอื่นรูเห็น
ได  เพราะนักเรียนอาจกลาวหาครูในสิ่งท่ีครูไมไดกระทําผิด 

การหยอนความรอบคอบมี 2 สาเหตุ คือ ความบกพรอง และความรอบคอบเกินความ
จําเปน 
 ประการแรก เปนความบกพรองท่ีเกิดจากการเรงรีบเกินไป การเลินเลอไมใสใจ 
ไมจริงจังในการทํางาน ละเลยงานท่ีรับผิดชอบ ยึดหม่ันในความคิดของตนมากเกินไป  
 ประการสอง เปนความรอบคอบท่ีไมแท เปนการตัดสินจากความรูสึกโดย        
ไมคํานึงถึงความเปนจริง พึงพอใจในความรักท่ีจอมปลอม เลือกใชเลหเหลี่ยม การ
หลอกลวง หรือกลยุทธเพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จ 
 
คุณธรรมขอท่ี  5  ปรีชาญาณ  (Wisdom)   
 ปรีชาญาณ เปนคุณธรรมท่ีชวยเราใหเขาใจในสิ่งสูงสงท่ีล้ําคาจากหลักศีลธรรม  
ท่ีดีงามท่ีสุด  
 ปรีชาญาณ (Wisdom) แตกตางจากความรอบคอบ (Prudence) เพราะความ
รอบคอบหมายเพียงการคาดหวังสัมฤทธิ์ผลท่ีนาชื่นชม ไมวาผลลัพธจะเปนอยางไร แต
ปรีชาญาณพิจารณาวัตถุสิ่งของไมเพียงเฉพาะท่ีคุณธรรมความถูกตองและนายกยอง แต
คํานึงถึงความสําคัญและความหมายของสิ่งนั้นดวย 
 เพ่ือใหการสอนมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ปรีชาญาณเรียกรองใหครูประพฤติ
ปฏิบัติคุณธรรมท่ีครูสอนเปนแบบอยางควบคูกันไปกับคุณธรรมท่ีครูจะปลูกฝงใหนักเรียน  

คุณลักษณะท่ีตรงขามกับคุณธรรมแหงปรีชาญาณ 
 1.   การเลือกปฏิบัติเพียงเพ่ือทําใหมนุษยพึงพอใจมากกวาจะปฏิบัติคุณธรรม
เหนือธรรมชาติ  

2. เต็มใจอุทิศตนเองในงานสอนซึ่งจะทําใหเด็กนิยมชมชอบในตัวเรามากกวา 
สอนสิ่งท่ีจะปลูกฝงคุณธรรมความดีในจิตใจของนักเรียน  หรือเลือกท่ีจะรักษ า
สัมพันธภาพท่ีดีกับนักเรียนมากกวาจะแกไขขอบกพรองของพวกเขา 
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คุณธรรมขอท่ี  6  ความอดทน (Patience) 
 ความอดทนเปนคุณธรรมท่ีชวยเราใหชนะสิ่งท่ีไมดีตางๆ ท่ีผานเขามาในชีวิตโดย
ไมพร่ําบน โดยเฉพาะการดูแลเยาวชนซึ่งจําเปนตองกระทําควบคูไปกับการอบรมพวกเขา 
 ความอดทน  เปนคุณธรรมท่ีจําเปนและมีประโยชนเพราะชวยใหเราเขาใจความ
ทุกขยาก และเม่ือเราอดทนจึงดูเหมือนความทุกขยากอยูกับเราในระยะเวลาท่ีสั้นลง 
 ความอดทนทําใหเราสามารถยับยั้งชั่งใจ ไมกระทําในสิ่งไมถูกตอง และไมลวง
ละเมิดสิทธิผูอื่น  ชวยใหเขาสามารถควบคุมอารมณไดในภาวะยากลําบาก 

ในทางตรงขาม หากเราไมอดทนและทําดวยความรีบรอนจะทําใหโครงการท่ีวาง
ไวดวยความรอบคอบ ไรคา   

ความอดทนบรรเทาทุกขทรมาน   และทําใหใจสงบ   จึงทําใหเราไมเศราเสียใจ   
ไมกลาววาจาไมสุภาพ  ไมแสดงความอาฆาตแคน  ไมอารมณเสีย ไมทอแท ไมกังวล 

ความอดทนโดยท่ัวไปท่ีไดกลาวมาแลวเปนคุณสมบัติเหมาะสําหรับครูท่ีดี เพราะ
ครูอยูกับนักเรียนเกือบตลอดเวลา คุณธรรมขอนี้ชวยแกปญหาความคิดเห็นไมตรงกันหรือ
กรณีท่ีไมนารื่นรมยท่ีเกิดข้ึนในงานอาชีพ ครูจะตองไมรูสึกผิดหวังหรือหดหูใจกับ
ความคิดแปลกๆ เรื่องตลกลอเลน หรือกิริยาท่ีไมสุภาพของนักเรียนหรือผูปกครอง ครูจะ
เพียงรูสึกเสียใจกับพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก เพราะขาดวุฒิภาวะ มีความสับสนและ
การขาดประสบการณ ครูไมควรหมดกําลังใจหรือเหนื่อยลาท่ีจะพูดเรื่องเดียวกันซ้ําหลาย
ครั้ง  แตจะยินดีอธิบายเพราะความดีและความรักเพ่ือใหนักเรียนจดจําสิ่งท่ีถูกตอง แมนวา
จะเปนภาวะท่ียากลําบากและนาเบ่ือเพียงใดสําหรับครู ท้ังนี้เพราะเปนความจริงท่ีวาหากครู
อบรม ตักเตือน ทัดทาน และแกไขนักเรียนแลว ครูก็จะประสบผลสําเร็จในท่ีสุด ความคิดท่ี
ถูกตองและมีเหตุผลท่ีครูแสดงใหนักเรียนเห็นสมํ่าเสมออยางตอเนื่องเริ่มหยั่งรากลึก สราง
ศรัทธาและสํานึกแหงการเปนผูมีคุณธรรม  หลักการของความซื่อสัตย ยุติธรรม และ
เท่ียงตรง จะฝงในจิตใจโดยไมรูตัว 

คุณลักษณะท่ีตรงขามกับคุณธรรมขอนี้ คือ การท่ีครูปฏิเสธนักเรียนโดยการแสดง
ความไมพอใจ การใชวาจาท่ีหยาบคาย กิริยากระดาง ใชภาษาหวนไมนาฟง แสดง
พฤติกรรมรุนแรงเกินความจําเปน ตีนักเรียนดวยมือหรือไมเรียว หรือต้ังทาทําโทษนักเรียน
อยางไมยุติธรรม เพราะครูไมสามารถควบคุมอารมณตนเอง หรือทําอยางหุนหันพลันแลน 
โดยไมใชเวลาคิดทบทวนกอนพูดหรือกอนกระทําการใดๆ  
   
คุณธรรมขอท่ี  7  การรูจักวางตัว (Reserve) 
 การรูจักวางตัวเปนคุณธรรมท่ีชวยใหคิด  พูด   หรือกระทํากิจกรรมใดดวยความ
นิ่มนวล  (moderation)  ไตรตรองอยางระมัดระวัง (discretion)   และถอมตน (modesty) 
 ความอดกลั้นชวยใหเรายืนหยัดเม่ือเผชิญกับความยากลําบาก  แตการรูจักวางตัว
ทําใหเราไมทํากิจการไมดีไมวาจากภายในหรือภายนอก   
 การรูจักวางตัวจึงหมายรวมถึง การควบคุมตัวเราในสถานการณท่ีเรารูสึกโกรธ
หรือวุนวายใจ เพ่ือไมใหเราแสดงความรูสึกท่ีไมเหมาะสม  

คุณธรรมประการนี้  ชวยเราใหควบคุมพฤติกรรมดวยความระมัดระวัง เพ่ือ
นักเรียนจะไมสังเกตเห็นการ กระทําท่ีไมควรเลียนแบบของครู  
 คุณธรรมการรูจักวางตัว  ทําใหเราตองหลีกเลี่ยงมิตรภาพและสัมพันธภาพท่ี     
ไมสมควรกับเด็กๆ  ไมกอดเด็กๆ หรืออนุญาตใหนักเรียนสวมกอดครู 
 ผลของการรูจักวางตัว เชนเดียวกับความสงานาเกรงขาม คือนักเรียนจะประทับใจ
ในตัวครู นักเรียนจะรูจักวางตนเหมาะสมเชนครู  
 
คุณธรรมขอท่ี  8  ความออนโยน (Gentleness)  
 ความออนโยนเปนคุณธรรมท่ีนอมนํา (inspire)  เราสูความดี ความรูสึกไว  และ
ความนุมนวล 
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ความออนโยนมีรูปแบบท่ีแตกตางกัน 4 ประการ  
1.  เปนเรื่องของความคิดหรือเหตุผล (mind) เปนการพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวนชวย

ใหเราไมตัดสินโดยใชอารมณ ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว และไมถือวาตนอยูในตําแหนงสูงกวา   
2.  เปนเรื่องของจิตใจหรือความรูสึก (heart) ซึ่งชวยเราใหแสวงหาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ดวยวิธีการท่ีเท่ียงธรรม ไมเกิดจากการบังคับ  
3.  เปนเรื่องของการแสดงออก (manner) เปนการปฏิบัติตามกฎขอบังคับท่ีดีงาม

โดยเครงครัด ไมทําใหผูท่ีไมไดอยูในความรับผิดชอบของเราตองปรับตัวตามความ
ตองการของเรา   

4.  เปนเรื่องของการกระทํา  (Conduct)  ซึ่งจะชวยเราใหประพฤติตนดวยความ
เรียบงายและเท่ียงธรรมไมขัดแยงผูอื่นโดยไมจําเปนหรือไมมีเหตุผลสมควร  

คุณลักษณะท่ีแตกตางกันของความออนโยนท้ัง 4 ประการดังกลาวขางตน
จําเปนตองปฏิบัติดวยความจริงใจ ดังท่ีนักบุญฟรังซิส เดอ ซาลส กลาวไววา “อุบายท่ี
ยิ่งใหญของศัตรูขอหนึ่งคือ การหลอกลวงตนเองดวยการแสดงออกภายนอกไมตรงกับ
ความรูสึกภายในจิตใจ บุคคลเหลานี้มักคิดวาตนเองมีความสุภาพออนโยนโดยมองไมเห็น
การเสแสรงภายในใจ 

คุณธรรมความออนโยนถือวามีความสําคัญ และถาเรามีคุณธรรมความอดทนรวม
ดวย ก็นับไดวาเราจะเปยมไปดวยความกรณุา ผลดีคือ 

1.  เราจะเปนคนโกรธชา ลดความแคนเคือง ชวยใหเราเผชิญกับความทุกขยาก 
ความผิดหวัง และสิ่งไมดีตางๆ ท่ีเกิดกับเราดวยจิตใจสงบ 

2.  ทําใหเราสามารถชนะใจนักเรียน เปนไปตามกฎเกณฑท่ีใชความรักชนะใจ
ผูอื่น ซึ่งครูจําเปนตองใหความสําคัญของคุณธรรมขอนี้เปนพิเศษ ครูควรอุทิศตัวเปนด่ังพอ 
แม ท่ีวางใจมอบนักเรียนใหอยูในความดูแลรับผิดชอบ  

 
 
 

มีแนวทางอ่ืนอีก ท่ีครูจะสามารถใชความออนโยนเปนแนวทางใหนักเรียนเคารพรักได  โดย 
1.  ครูจะเริ่มตนดวยการพยายามหลีกเลี่ยงการตอกย้ําถึงขอบกพรองท่ีครูพบใน

ความประพฤติของนักเรียน เชน การใชกิริยาหยาบคาย หรือ ไมสุภาพ 
2.  เพ่ือใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย ครูจะไมออกกฎเกณฑท่ีเครงครัดเกินไป 

และพึงกําหนดเปนขอควรปฏิบัติแทนขอหามปฏิบัติ 
3.  การสอนของครูควรใชวิธีการท่ีเรียบงาย  อดทน และเสมอตนเสมอปลาย ครู

จะตองปฏิบัติตามขอกําหนดอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือเปนตัวอยางแกนักเรียน มากกวาท่ีจะ
เครงครัดใหนักเรียนปฏิบัติตาม 

4.  ครูควรปฏิบัติตอนักเรียนอยางเทาเทียมกัน ไมลําเอียง ไมใหสิทธิหรือใหความ
สนใจนักเรียนคนหนึ่งคนใดเปนพิเศษ 

5.  ครูจะไมมองขามหรือละเลยในความผิดท่ีจําเปนจะตองอธิบายใหนักเรียนขา
ใจ ดวยทาทีท่ีระมัดระวังและออนโยน ขณะท่ีแกไขขอบกพรองของนักเรียน ครูจะ         
ไมแสดงความขุนเคือง  กาวราว  หรือเหยียดหยามนักเรียนและทันทีท่ีไดลงโทษนักเรียน
คนหนึ่งแลว ครูจําเปนตองชี้แจงเหตุผลเพ่ือไมใหนักเรียนกลัวการถูกทําโทษ ครูจะอธิบาย
ถึงความผิดท่ีนักเรียนทําและเหตุผลท่ีสมควรไดรับโทษและตักเตือนนักเรียนไมใหกระทํา
ผิดซ้ํา 

6.  การประพฤติตนเสมอตนเสมอปลายของครู เปนความจําเปนมากกวาสิ่งอื่น 
หากแมนแตละวันครูมีอารมณและกิริยาทาทางท่ีไมเหมือนเดิม นักเรียนไมสามารถคาดเดา
อารมณของครูได และทําใหนักเรียนลดความเคารพในตัวครูลง นักเรียนจะยังรูสึกวา
อารมณท่ีผันแปรของครูเปนสิ่งท่ีไรสาระ รูสึกอึดอัดใจ และมีความเปนไปไดวาจะมีผลทํา
ใหนักเรียนเบ่ือการมาโรงเรียน หรือทําใหยากท่ีจะชักชวนใหนักเรียนสนใจในการเรียน 

7.  เม่ือนักเรียนสมควรไดรับคําชม ครูควรกลาวคําชมอยางเหมาะสม แมอาจเสี่ยง
ตอการทําใหนักเรียนทะนงตัว ก็ยังจําเปนท่ีครูควรใชการชมเพ่ือกระตุนนักเรียนใหทําดี 
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8.  ทุกๆ วัน ครูควรเลาใหนักเรียนฟงถึงขอศีลธรรมท่ีควรปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทาง

ใหนักเรียนกาวหนาในการดําเนินชีวิตคริสตชนท่ีมีคุณคา 
เพ่ือจะกลอมเกลาจิตใจ ครูจะตองควบคุมอารมณและระมัดระวังความผิดพลาด

โดยใชความนารังเกียจและความนากลัวของโอกาสบาปเปนแรงจูงใจ และชักจูงนักเรียน
ใหเห็นคุณคาของคุณธรรม 

เพ่ือฝกฝนสติปญญา ครูจะตองแนะนํานักเรียนดวยความรักและดวยความมุมานะ
เปนอยางยิ่ง ถึงขอคําสอนและหนาท่ีตอศาสนา และสิ่งท่ีจะชวยใหพวกเขาสามารถดําเนิน
ชีวิตอยางมีเหตุผล เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขางตน 

1.  ครูจําเปนตองคิดและพูดกับนักเรียนถึงสิ่งท่ีถูกตองและดวยเหตุผล 
2.  ครูควรชี้ใหนักเรียนไดเห็นขอผิดพลาดของพวกเขาและรวมกันแกไขให

ถูกตอง 
เม่ือใดท่ีนักเรียนตัดสินใจไมถูกตอง พูดในสิ่งท่ีไรสาระ ครูก็จะชี้แจงดวยเหตุผล

ใหนักเรียนไดเขาใจและปรับเปลี่ยนทัศนคติใหถูกตอง 
เพ่ือฝกฝนการตัดสินใจ ครูจะชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธของสิ่งตางๆ และสอนให

รูจักสังเกตความแตกตางในรายละเอียด ครูจะใหนักเรียนไดบรรยายสิ่งเหลานี้ตามความ
เขาใจของนักเรียนกอนท่ีครูจะแกไขใหถูกตองและชัดเจน  

ความเขมงวดของครูเปนสาเหตุหนึ่งทําใหครูจะไมสามารถบรรลุเปาหมายได เม่ือ
ครูสั่งใหนักเรียนทําในสิ่งท่ีเกินความสามารถของเขา เชน ครูมอบหมายใหนักเรียนทองจํา
บทเรียนท่ียากเกินสติปญญาจะรับได หรือใชบทลงโทษรุนแรงเกินความผิดพลาดของ
นักเรียน 

การใชคําสั่งแบบเผด็จการของครูไมสามารถโนมนาวใหนักเรียนปฏิบัติตาม 
นักเรียนจะเกิดความรูสึกวาถูกบีบบังคับใหทําในสิ่งท่ีไมมีแรงจูงใจท่ีดี โดยครูไมใสใจใน
ความเปนจริงท่ีวานักเรียนไมพรอมท่ีจะตอบสนองความพยายามท่ีกระตือรือรนของครู 
 

การไมรูจักผอนหนักผอนเบาของครู เปนอุปสรรคสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะทํา
ใหครูไมสามารถบรรลุเปาหมายได เชน เม่ือครูคาดหวังใหนักเรียนใชความบากบ่ันกระทํา
สิ่งท่ีสําคัญนอยเทาๆกับสิ่งท่ีสําคัญมาก เม่ือครูไมเคยฟงคําขอรองหรือเหตุผลของนักเรียน 
เม่ือครูไมใสใจท่ีจะแกไขขอบกพรองของครูเอง และไมเคยยกโทษในความผิดพลาดของ
นักเรียน แมในบางเรื่องท่ีมีเหตุผลสมควรใหอภัย  

การปฏิบัติของครูในเรื่องดังกลาวอาจทําใหนักเรียนหมดกําลังใจในการทํางาน 
และอาจนําไปถึงการมองไมเห็นถึงความแตกตางของสิ่งท่ีดีและไมดี และอาจจะทําให
นักเรียนเรียกรองความยุติธรรมจากครูได  

ครูควรมีความเช่ือม่ันวา 
1.  การลงโทษชวยแกไขขอผิดพลาดไดไมดีเทากับวิธีการคาดโทษ 
2.  คําขูโดยไมมีการยืดหยุนและดวยความรุนแรงของครู ทําใหนักเรียนกลัว         

มีผลกระทบตอจิตใจเด็ก ทําใหเด็กสูญเสียความภาคภูมิใจ ความเชื่อม่ัน  ทําใหเบ่ือโรงเรียน
และการเรียน 

3.  หากครูไมยกโทษใหนักเรียนบางในบางกรณี การแกไขขอบกพรองของ
นักเรียนก็จะไมเกิดประโยชน 

4.  ดวยวิธีการผอนหนักผอนเบา ครูสามารถชนะใจนักเรียน โดยหลีกเลี่ยงการใช
คําพูดท่ีไมนาฟงซึ่งมีแตจะทําใหนักเรียนรูสึกขุนเคืองใจ 

5.  ครูจะไมประสบผลสําเร็จในการทําใหนักเรียนเกรงใจได นอกจากจะสราง
จิตสํานึกของบาปบุญคุณโทษ ความยําเกรงพระเจา และมาตรการลงโทษ หากนักเรียนยัง
ไมใสใจในสิ่งเหลานี้ นักเรียนจะไมเชื่อถือในตัวครู 
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คุณธรรมขอท่ี  9  ความกระตือรือรน  (Zeal) 
 ความกระตือรือรนเปนคุณธรรมท่ีชวยเราใหเพียรพยายามทําใหพระสิริรุงโรจน
ของพระเปนเจาไดบังเกิดผลดวยความรักท่ียิ่งใหญ 
 1.  ครูท่ีกระตือรือรนจะสอนนักเรียนดวยแบบอยางท่ีดีของครู เปนอันดับแรก   
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางของครู นักเรียนเรียนรูท่ีไดจากการเห็นมากกวาการไดยิน  
 2.  ครูสอนดวยความต้ังใจจริง เพราะครูสอนนักเรียนในสิ่งไมรูและนักเรียน
จําเปนตองรูเพ่ือวาพวกเขาจะไดรูจักไดรัก และไดรับใชพระ โดยปราศจากขอสงสัย 
 3.  ครูสอนนักเรียนอยางฉลาดและลงโทษตามสมควร  เปนหนาท่ีของครูท่ีจะตอง
คอยๆ เปลี่ยนแปลงความไมดีใหลดนอยลง  
 ความคลองแคลวเปนลักษณะเฉพาะของคุณธรรมประการนี้  ครูท่ีดีไมสามารถ
บรรลุผลตามหนาท่ีได เพียงดวยความรอนรนและความมุง ม่ัน แตจะตองมีความ
กระตือรือรนอยางแทจริง  เชน 
 1.   ศาสนาท่ีครูยึดประจําใจ  ครูตองปฏิบัติตนเครงครัดในศาสนากิจตาม
คุณสมบัติท่ีไดกําหนด   โดยเฉพาะในเรื่องการภาวนาประจําวัน การตรวจสอบมโนธรรม 
และการมุงม่ันปฏิบัติตนตามกฎเกณฑอยางเครงครัด 

2.  ความรับผิดชอบท่ีจะอบรมความรูแกนักเรียน ครูจะพึงพอใจและยินดีท่ีจะ 
สอนนักเรียนทุกคนโดยไมละเลยตอหนาท่ีรับผิดชอบ  ไมคํานึงถึงความแตกตาง ไมเลือกท่ี
รักมักท่ีชัง  แมวานักเรียนจะไมฉลาด เฉื่อยชา ไรเดียงสา ร่ํารวยหรือยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมขอท่ี  10  การระวังตัว  (Vigilance) 
 การระวังตัว เปนคุณธรรมท่ีทําใหเราบากบ่ันพากเพียร และอุตสาหะท่ีจะทําหนาท่ี
อยางสมบูรณ 
 ครูควรระมัดระวังตนเอง ไดแก ระวังความคิด ความตองการในใจ การใช
วิจารณญาณ และระวังในเรื่องอื่น ๆ  เพ่ือวาครูจะกระทําแตสิ่งท่ีดีและทําตามหนาท่ีอยาง
สมบูรณ 
 ครูควรระวังตัวในการปฏิบัติตอนักเรียน เพราะครูเปรียบเสมือนเปนเทวดา
คุมครองปองกันนักเรียน หากครูละเลยหรือไมเอาใจใสนักเรียน ก็เทากับปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีไมดี  
 กรณีนี้อาจสรุปไดวา 

1. ครูท่ีดีจะไมปลอยนักเรียนไวในหองเรียนตามลําพัง  โดยหวังวาเพ่ือนครูขาง 
หองจะชวยดูแลระเบียบของโรงเรียนไดพรอมท้ัง 2 หอง 

2. ระหวางท่ีครูอยูในหองเรียน ขอใหครูสังเกตความเปนไปรอบๆ หองเพ่ือให 
ไดรูเห็นทุกสิ่ง ดวยวิธีนี้ครูทําใหนักเรียนอยูในระเบียบ 

3. ครูท่ีดีจะเฝาสังเกตทาทีและความประพฤติโดยท่ัวไปของนักเรียนทุกท่ีท่ีคร ู
ไดอยูกบันักเรียน ครูจะกระทําอยางรอบคอบ เพ่ือไมใหนักเรียนรูสึกวาพวกเขากําลังถูกสํารวจ  

 
คุณธรรมขอท่ี  11  ความเล่ือมใสศรัทธา  (ตอพระ) (Piety) 
 ความเลื่อมใสศรัทธาเปนคุณธรรมท่ีชวยเราใหทําหนาท่ีตอพระใหสมบูรณอยาง  
มีคุณคา กระทํากิจการตางๆ ดวยความเคารพและกระตือรือรน    
 ความเลื่อมใสศรัทธาจะตองเกิดจากความรูสํานึกในจิตใจและดวยความจริงใจ 
มิฉะนั้นแลวเขาก็จะเปนดังผู เสแสรงคนหนึ่ง นอกนั้นความเลื่อมใสศรัทธาของครู
จําเปนตองแสดงออกใหเห็นภายนอกดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 ครูจะตองสอนนักเรียนถึงความสําคัญของการสวดภาวนา 
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ครูจะอธิบายใหนักเรียนไดเขาใจดี ถึงคุณคาของขอคําสอน การสวดภาวนา และ
ชีวิตในเรื่องตางๆ ไดแกความเชื่อศรัทธา ความหวัง เมตตากิจ ความยุติธรรม ความดี ความ
ซื่อสัตย ปรีชาญาณ ความรอบคอบ ความอดทน การควบคุมอารมณ ความสุภาพในการใช
คําพูดและทาทีท่ีแสดงตอผูอื่น ความเคารพและหนาท่ีตอเจาหนาท่ีรัฐ 
 
คุณธรรมขอท่ี  12  ความใจกวาง (Generosity) 
 ความใจกวาง เปนคุณธรรมท่ีชวยเราใหยินดีเสียสละประโยชนสวนตัว เพ่ือทํา
ตามความตองการของเพ่ือนพ่ีนอง   
 การเสียสละเกิดจากความเต็มใจ และเปาหมายของการเสียสละเปนเรื่องท่ียิ่งใหญ 

เปาหมายของผูมีใจกวางคือผลของการเสียสละท่ียิ่งใหญ ความใจกวางเปนความ
สูงสงมากกวาความรูสึกอื่นๆ เปนแรงผลักดันใหเกิดกิจการดีท่ีนายกยอง และบางทีอาจ
เปนรากฐานของคุณธรรมท่ียิ่งใหญอื่นๆ 

ผูมีใจกวางเปนผูเสียสละท่ียิ่งใหญ เปนผูท่ีมีอิสระอยางสมบูรณเพราะเขาไดอุทิศ
ตนเองดวยความเต็มใจเพ่ือกระทํากิจการสําคัญบางอยางท่ีนายกยองใหกับเพ่ือนพ่ีนอง เชน 
งานการสอนเด็กๆ โดยเฉพาะเด็กท่ียากจน 

ผูท่ีใจกวางคํานึงถึงผลประโยชนของเพ่ือนพ่ีนองเปนสําคัญ เขาจึงไมไดใสใจใน
ผลตอบแทนฝายโลกจากการกระทํานั้น เขาหวังเพียงเพ่ือถวายพระเกียรติแดพระเปนเจาจึง
ไดสละตนเองเพ่ือความดีของผูอื่นอยางสิ้นเชิง 
 ความใจกวางเปนคุณธรรมสูงสงของผูมีใจเอื้อเฟอเผื่อแผ ซึ่งอยูเหนือความ   
อยุติธรรมใดๆ ไมคิดแกแคน จะทําแตความดีเสมอไมทําความรําคาญ ความเบ่ือหนาย และ
มีความพยายามท่ีแนวแนม่ันคงท่ียืนหยัดตอสูกับความยากลําบากท่ีสุดเพ่ือใหนักเรียนได
เติบโตอยางเหมาะสม 
 
 
 
 

ความใจกวางท่ีเปนคุณธรรมของครูท่ีดี หมายรวมถึง สํานึกแหงความยุติธรรม
และมีเหตุผล  
 เพ่ือจะมีคุณธรรมของความยุติธรรม ครูจะตองประเมินคาของงานใหสูงและ
ปฏิบัติงานนั้นดวยความรักโดยไมละเลยสิ่งใด  ครูควรยินดีรับใชเพ่ือนพ่ีนองและกระทํา
ทุกอยางเต็มความสามารถ เพ่ิมการสอนใหมากข้ึน โดยไมหวังผลตอบแทน ไมมีแรงจูงใจ
อื่นใดท่ีจะใหครูทุมเทเพ่ือนักเรียนนอกจากเพ่ือหวังใหนักเรียนไดรับผลประโยชนและเพ่ือ
พระสริิรุงโรจนของพระเปนเจา 
 แตครูอาจจะขาดคุณธรรมของความใจกวางหากครูยึดติดกับความสบายจนเกิน
ควร โดยมีขออางวางานการสอนเปนงานท่ีเหนื่อย หรือเปนงานหนัก หากครูคํานึงถึงความ
พึงพอใจของตนเองมากกวาพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  
 ครูอาจลมเหลวหากครูยินดีรับของขวัญจากนักเรียน เก็บของท่ีนักเรียนมอบใหไว
กับครู ปรารถนาท่ีจะไดรับความพึงพอใจ คําสรรเสริญ หรือคําเยินยอจากนักเรียน 
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เง่ือนไขของการลงโทษมี 10 ประการดวยกัน ประการแรกเปนการลงโทษของครู                             
สวน 3 ประการหลัง เปนเง่ือนไขท่ีกําหนดไวเพ่ือประโยชนแกนักเรียน 
เง่ือนไข 7 ประการ   ซึ่งเปนองคประกอบจําเปนในการลงโทษนักเรียน เพ่ือประโยชนของ 
ผูลงโทษ ดังนี้ 
1.    ตองกระทําดวยความบริสุทธ์ิใจ  
 การลงโทษของเราจะกระทํามิใชเพราะอารมณไมดี ความไมพอใจสวนตัว  
 ความเกลียดชัง ทําตามอําเภอใจ เพ่ือแกแคน เพราะความโกรธ 
2.     ตองมีความกรุณา   
        นักเรียนควรไดรับการลงโทษเพราะเรารักเขา 
3.    ตองยุติธรรม   
       การลงโทษจําเปนตองแกไขเฉพาะความผิดท่ีกระทําจริง เชนเดียวกันไมควรใช 
       วิธีการลงโทษท่ีรุนแรงยกเวนเปนความผิดในขอหนัก  บางครั้งการลงโทษ 
       จําเปนตองไดรับการผอนผัน และไมลงโทษหนักเกิน  ความผิดท่ีพึงไดรับโทษ  
 มิฉะนั้นแลวจะเปนการลงโทษท่ีผิดตอความยุติธรรมและไมมีเหตุผลสมควร 
4.     ตองเหมาะสม (ถูกกาลเทศะ) 

เราจะเปนตองคํานึงถึงอายุ อุปนิสัย สภาพจิตใจ และอารมณของนักเรียนท่ีเราจะ 
ลงโทษ รวมถึงพอแมหรือผูปกครองของนักเรียนดวย  

5.     ตองพอประมาณ 
 พอประมาณหมายถึงไมมากหรือนอยจนเกินไป หากลงโทษหนักเกินไปจะทํา 
         ใหเกิดความเคืองแคน ยั่วยุใหนักเรียนตอตาน เกลียดชัง  หรือทอแทหมดกําลังใจ  
         หากลงโทษเบา   เกินไปอาจไมเหมาะสมกับความผิดท่ีไดทํา  
6.      ตองสงบสันติ 
         หมายถึงวาลงโทษนักเรียนในกริยาท่ีสงบ ไมเปนทุกขขาดความอดทน หรือ 
          ดวยอารมณวูวาม  

 
7.      ตองรอบคอบ 
          ความรอบคอบชวยเราพิจารณาใหแนชัดถึงอารมณของผูกระทําผิดและอารมณของ 
          เราเอง  นักเรียนพรอมรับการลงโทษหากมีสภาพจิตใจดีสามารถเขาใจเหตุผล  
          วามรอบคอบทําใหเราตัดสินความผิดและเลือกใช 
          วิธีการลงโทษอยางเหมาะสมความรอบคอบยังชวยเราใหวิเคราะหถึงความเหมาะสม 
          ของวิธีการลงโทษ  
         โดยพิจารณาถึงเวลา สภาพแวดลอมและเหตุผล การลงโทษควรเกิดผลดีตอผูกระทําผิด  

 
เง่ือนไข 3 ประการ ของการลงโทษเพ่ือใหเกิดประโยชนแกผูทําความผิด 
8.    จะตองเกิดจากความสมัครใจ 
         ความสมัครใจหมายถึงผูทําความผิดยินดีรับโทษดวยความเขาใจ และไมตอตาน 
         เหตุผลท่ีเราจําเปนตองอธิบายใหผูทําความผิดไดเขาใจและยินยอม 
9.     จะตองมีความเคารพ 
         นักเรียนท่ีถูกทําโทษจะตองเขาใจวาเปนหนาท่ีของครูท่ีจะลงโทษผูกระทําความผิด 
10.   จะตองอยูในอาการสงบ 
         นักเรียนท่ีทําความผิดควรรับการลงโทษในอาการสงบ ไมพูดแกตัว รองไห แสดง 
         ความคับของใจ 
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ทาน น.ยวง ลาซาล ไดใหคําแนะนําเก่ียวกับการลงโทษนักเรียนท่ีนาสนใจ ดังนี้ 
1.  การใชไมเรียวหรือการเฆ่ียนเปนวิธีการลงโทษท่ีไมเหมาะสม ลดศักด์ิศรีความ

เปนมนุษย และใหผลลัพธท่ีรุนแรง 
2. ในการแกไขขอบกพรองของนักเรียน ครูควรเลือกใชวิธีการท่ีจะใหประโยชน

สูงสุดแกนักเรียน เพ่ือปองกันไมใหนักเรียนทําความผิดซ้ําอีก 
3. การลงโทษโดยการเฆ่ียน สรางความไมพอใจตอตัวครูและตอโรงเรียน 
4. การใชไมเรียวหรือการเฆ่ียนไมไดชวยเปลี่ยนแปลงจิตใจนักเรียน จึงไมใชวิธีการ

แกนิสัยนักเรียน เชนกัน 
5. การใชไมเรียวทําใหจิตใจผูถูกลงโทษแข็งกระดาง และตอตานรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
6. เม่ือนักเรียนคุนเคยกับการลงโทษดวยไมเรียวหรือการเฆ่ียนแลว พวกเขาจะชินชา

และไมครั่นครามตอการลงโทษดวยวิธีนี้ 
7. การลงโทษดวยการเฆ่ียนทําใหครูตองเผชิญกับการถูกสบประมาท ถูกโจมตี 
8. เม่ือจะลงโทษนักเรียนท่ีทําความผิด มีวิธีการอื่นท่ีไดผลดีกวาการใชไมเรียว 

 
วิธีท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือหลีกเล่ียงการใชไมเรียว 
1.  นักเรียนควรไดรับการฝกฝนใหเปนคนวานอนสอนงาย  โดยครูจะตองแสดง

ความเด็ดขาดและประพฤติตนใหเสมอตนเสมอปลาย ไมพูดหรือกระทําการใดๆ 
ท่ีขัดแยงกันเอง เม่ือนักเรียนทําผิดครูตองแสดงความไมเห็นดวยในการกระทํานั้น 
โดยการแสดงทาทีและใชคําพูดในฐานะเปนผูรับผิดชอบและมีอํานาจตักเตือน 
มิฉะนั้นแลวนักเรียนคนอื่นๆ จะตอตานและทําผิดในลักษณะเดียวกัน 

2. ในการพูดหรือทําสิ่งใด ครูจะตองควบคุมอารมณไมทําเพราะโกรธ อารมณไมดี 
หรือทําตามอําเภอใจตัวเอง  สิ่งนี้เปนความผิดพลาดท่ีรายแรงท่ีสุดท่ีครูอาจจะ
กระทํา  การใชอารมณของครูบางครั้งทําใหคุณสมบัติดีๆ ของครูลดคุณคาและยัง
ทําใหครูสูญเสียความนาเชื่อถือ 

3. ครูควรโนมนาวจิตใจนักเรียนใหสํานึกผิดและละอายใจท่ีไดทําความผิด มากกวา
จะทําใหนักเรียนกลัวการถูกลงโทษ 

4. ครูควรระมัดระวังใหรูถึงขอแตกตางระหวางความผิดท่ีสมควรไดรับการลงโทษ 
และความผิดท่ีครูควรใหอภัยแกนักเรียน ยิ่งกวานั้นครูจะตองลงโทษดวยวิธีการท่ี
แตกตางกันสําหรับความผิดท่ีนักเรียนกระทํา 

5. ครูควรลงโทษนักเรียนดวยความยุติธรรมและสมเหตุสมผลกับความผิด ครู
จําเปนตองหลีกเลี่ยงวิธีการลงโทษท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดในระเบียบปฏิบัติ 

6. ความกลัวของนักเรียนจะตองไมเกิดจากความกลัววาจะถูกลงโทษเม่ือกระทําผิด 
แตจะตองเปนจิตสํานึกของความกลัววาจะกระทําผิด 

7. ครูควรเลือกการลงโทษดวยการกระทําเพ่ือชดเชยความผิดท่ีมีผลดีมากกวาการ
ลงโทษทางกายนอกเหนือจากการลงโทษดวยวิธีการตางๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว 
ครูอาจจะมอบหมายนักเรียนท่ีทําความผิดใหอานหรือทองจําวิชาคําสอน 2 – 3 
บท เพ่ือเปนการลงโทษ ใหคัดลายมือ ทองคําศัพทหรือสูตรวิชาเลขคณิต โดยให
ทําเปนการบาน การลงโทษเชนนี้เปนคุณประโยชนแกนักเรียน 

8. ครูไมควรใชวิธีการลงโทษท่ีซ้ําๆ จนนักเรียนท่ีกระทําผิดเกิดความเคยชินจนเปน
นิสัย 

9. ครูควรหาโอกาสและวิธีการลงโทษท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบังเกิดผลมากข้ึน ครูควร
ท้ิงระยะใหผูกระทําผิดไดมีเวลาใครครวญ ไตรตรองในสิ่งท่ีตนเองกระทําลงไป 
ยอมรับในความผิดท่ีไดกระทํา ขณะเดียวกันก็ยอมรับในสิ่งท่ีถูกตองและยินดีรับ
การลงโทษ ดวยวิธีนี้ผูกระทําผิดจะไดรับประโยชนจากการปรับปรุงแกไข
ขอผิดพลาดใหถูกตอง สําหรับครูสิ่งท่ีควรระวังคือ ครูจะตองไมลงโทษนักเรียน
เพราะความโกรธ โดยเฉพาะเม่ือนักเรียนทําผิดท่ีเกิดจากตัวครูเองเปนตนเหตุ เชน 
ไมเคารพครู ไมมีมารยาทหรือใชวาจาดูถูกครู  
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